	
	Департамент труда и занятости населения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

Анкета
	


Трудовая миграция организаций и предприятий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
Уважаемый работодатель!

Департамент труда и занятости Ханты-Мансийского автономного округа - Югры путем online-анкетирования проводит исследование текущего и перспективного кадрового состава организаций и предприятий в целях прогнозирования кадровой потребности и анализа возможностей привлечения иностранных работников.
Прогноз востребованных профессий и специалистов, уточненный с Вашим участием как работодателя, позволит обоснованно и целенаправленно регулировать подготовку кадров с учетом профессий, востребованных компаниями региона. 
Анкета содержит 2 раздела и требует около 40 минут для заполнения.
Следуйте, пожалуйста, инструкции к каждому разделу анкеты и ориентируйтесь на пример заполненной анкеты.
Если Вы затрудняетесь указать точную цифру или дать ответ 
по какому-либо вопросу, приветствуется Ваша экспертная оценка

Предлагаемая анкета предназначена для заполнения руководителем организации и/или сотрудником кадровой службы (отдела кадров) предприятия, т.е. специалистом, компетентным в вопросах поиска и подбора кадров, управления персоналом и кадрового делопроизводства.
Дополнительную информацию и консультацию можно получить: 
Директор института менеджмента и экономики 
Югорского государственного университета
Родь Юлия Степановна
[bookmark: _GoBack]тел. 8 (3467) 35 -75-27, e-mail: juliax1977@mail.ru
Начальник отдела прогнозирования кадровых потребностей 
Петрозаводского государственного университета
Серова Лариса Михайловна
тел. 8 (8142) 71-32-41, e-mail: larisa@petrsu.ru 
Начальник отдела трудовой миграции Управления труда Департамента труда 
и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Чиликова Евгения Владимировна
тел. 8 (3467) 32-05-09, e-mail: chilikovaEV@dznhmao.ru

Благодарим Вас за сотрудничество!
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Раздел 1. Общие сведения о предприятии (организации)
0. Заполните, пожалуйста, краткую информацию о вашей организации:

	Полное наименование предприятия (организации)
	ООО «Наименование компании»

	Код и наименование основного вида экономической деятельности (выбрать из списка)
	45.хх.хх - Строительства

	Форма собственности (выбрать из списка)
	частная собственность

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей и работников несписочного состава) за 2016 год, чел.
	634

	Фактический адрес (с указанием муниципального района (городского округа))
	Ханты-Мансийский автономный округ – Югры, г. Сургут, ул. …., д. 

	Ф.И.О. руководителя предприятия
	Иванов Иван Иванович


0. Укажите, пожалуйста, данные лица, ответственного за заполнение анкеты:

	Ф.И.О. ответственного
за заполнение анкеты
	Сидоров Петр Петрович

	Адрес электронной почты
	sidorov@mail.ru

	Контактный телефон
	+7(8142)66-66-66



 
Раздел 2. Сведения о численности трудовых мигрантов на предприятии (в организации)
2.1.В штате Вашего предприятия (организации) работают ли трудовые мигранты?*

*Трудовой мигрант – это работник, приезжающий на своё рабочее место из другого муниципалитета, региона, государства; причем место регистрации такого работника не важно, т.к. учитывается только факт его перемещения.

· Да, на момент опроса работают
· Нет, на момент опроса не работают, но работали в течение 2016 года
· Нет, не работают (завершение анкетирования)

2.2.Укажите, пожалуйста, распределение общей численности привлеченных за 2016 год иностранных трудовых мигрантов по полу и возрасту (без внешних совместителей), чел.

	Пол/возраст, лет
	15-19
	20-24
	25-29
	30-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65-72
	старше 72 лет

	мужчины
	
	
	
	3
	1
	2
	2
	
	
	
	

	женщины
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	



2.3.Укажите численность привлеченных за 2016 год трудовых мигрантов по профессиям и должностям, уровням профессионального образования и укрупненным группам специальностей и направлений подготовки (по типам миграции):
иностранных трудовых мигрантов

	№
	Наименование профессий и должностей, представленных на предприятии (ОКПДТР)

	Уровень профессионального
образования
(выбрать из списка: 
ВО, СПО, НПО, без образования)
	Группа специальностей и направлений подготовки
(выбрать из списка)
	Численность иностранных трудовых мигрантов,
2016 г.

	1
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	СПО
	08.01.14 - Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	2

	2
	Подсобный рабочий
	Без образования
	нет
	4

	3
	Слесарь строительный
	СПО
	08.01.09 – слесарь по строительно-монтажным работам
	1

	4
	Бетонщик
	СПО
	08.01.07 – Мастер общестроительных работ
	2

	Итого
	9



из других субъектов Российской Федерации на срок до 6 мес. без желания закрепиться на месте (вахтовый метод)

	№
	Наименование профессий и должностей, представленных на предприятии (ОКПДТР)

	Уровень профессионального
образования
(выбрать из списка: 
ВО, СПО, НПО, без образования)
	Группа специальностей и направлений подготовки
(выбрать из списка)
	Численность из других субъектов РФ,
2016 г.

	1
	Инженер-проектировщик
	ВО
	07.03.04 - Градостроительство
	3

	2
	Программист
	ВО
	02.03.02 – Фундаментальная информатика и информационные технологии
	2

	3
	Техник; старший техник
	СПО
	08.02.01 - Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	5

	4
	Специалист справочного производства
	СПО
	22.02.06 - Сварочное производство
	5

	5
	Техник
	СПО
	08.02.08 - Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	5

	6
	Специалист по электроснабжению
	СПО
	13.02.10 - Электрические машины и аппараты
	5

	7
	Формовщик изделий, конструкций и строительных материалов
	НПО
	08.01.13 - Изготовитель железобетонных изделий
	5

	8
	Изготовитель железобетонных изделий
	НПО
	08.01.14 - Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	5

	9
	Электрогазосварщик
	НПО
	15.01.05 - Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	5

	10
	Машинист крана (крановщик)
	НПО
	23.01.07 – Машинист крана (крановщик)
	5

	11
	Подсобный рабочий
	Без образования
	нет
	5

	Итого
	50



5

